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商之器科技股份有限公司 

一一三年度營業報告書 

 

本公司深耕智慧醫療領域多年，除持續優化醫療院所影像儲傳系統、行動醫

療，並積極發展AI加值應用平台。113年度合併營業收入為280,954仟元，較112年

度206,146仟元增加74,808仟元，主係台大醫院新竹院區與台大癌醫PACS系統的汰

換案於113年完工驗收；營業毛利113年度為177,962仟元，112年度為155,133仟元

，毛利增加22,829仟元；毛利率113年及112年分別為63%及75%，主要台大醫院新

竹院區與台大癌醫PACS系統的汰換案包含較高比率的硬體設備影響全年毛利率。

合併營業費用113年及112年分別為174,664仟元及169,217仟元，增加5,447仟元。

113年年度合併營業淨利3,298仟元，歸屬於本公司業主之稅後淨利為2,140仟元，

每股淨利為0.07元。 

一、113年度經營成果 

(一)合併營業收入及獲利 

單位：新台幣仟元 

  113年度 112年度 增(減)金額 變動比例% 

合併營業收入淨額 280,954 206,146 74,808 36.29% 

合併營業毛利 177,962 155,133 22,829 14.72 

合併稅後歸屬本公司

業主淨利（損） 
2,140 (14,009) 16,149 (115.28%) 

 (二)合併財務收支及獲利能力 

  113年度 112年度 

財務結構(%) 
負債占資產比率 43.99 36.93 

長期資金占固定資產比率 184.71 180.70 

償債能力(%) 
流動比率 129.13 138.32 

速動比率 113.89 136.32 

獲利能力(%) 

資產報酬率(%) 0.77 (2.62) 

股東權益報酬率(%) 0.69 (4.47) 

基本每股盈餘（元） 0.07 (0.44) 

(三) 預算執行情形:113年度合併營業收入達成率約91%。 

附件一 
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二、114年營運計畫概要及研究發展展望 

 

本公司近年來持續新增智慧及行動醫療產品，以新產品為成長動能，積極發

展AI加值應用平台並整合行動醫療產品，受到主要醫療院所大力採用，並於111年

3月協助國內龍頭台大醫院全院完成PACS系統的汰換，加上新產品行動醫療及AI平

台持續優化，公司品牌效益已在業界闖出名號，114年除了與慈濟醫院擴大醫療軟

體合作計劃，也推動大型醫學中心發展ESG服務方案。近年更是將研發成果轉換為

成熟產品，推出不同的產品組合，除了PACS系統外，AI平台服務與業界AI服務商

垂直深度整合，並透由客戶群進行水平服務擴展，提供AI加值服務及研發整合運

用。 

 

   公司並以四大成長策略來提升營運績效： 

1.技術及產品優勢: 產品方案以ESG 為核心，強化節能減碳，主導醫療影像去光

碟化的市場與應用平台，已於多家醫院導入，並擴及民眾手機運用。推出線上

病歷釋出服務，協助民眾關注自主健康，適時取得醫療資源，促進社會永續發

展。 

2.AI為成長動能進入關鍵客戶，提升市場佔有率並進入新市場: 已於個別醫院使

用針對單一病徵的醫療AI解決方案，朝向較大規模之使用，包含智慧醫療儀器

與器材之導入及AI流程深度整合，以行動化及AI平台提升整體競爭力，並藉由

3500家客戶群，提供AI加值服務及整合運用。在廣大醫院客戶中延伸相關服務

與可能性。 

3.系統維護與功能升級持續成長 : 本公司持續36年的品牌已在醫院建立起口碑，

藉由新產品持續投入推廣資源以增長客戶並提升整體毛利率。 

4.藉由新產品突破傳統PACS市場份額界線：基於專業醫療影像能力所拓展的新應

用，使更多未曾採用本公司PACS系統的醫院也能夠使用本公司的解決方案。透

過新產品的開發與推廣，進一步拓展市場邊界，強化產品競爭力，並結合AI技

術與行動醫療解決方案，提高醫院端的使用效益與市場滲透率。 

 

 

負責人： 經理人： 會計主管： 
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審計委員會查核報告書 

 

董事會造送本公司一一三年度營業報告書、財務報表及虧損撥補議

案等，其中財務報表業經勤業眾信聯合會計師事務所龔則立會計師及李

穗青會計師查核簽證完竣，並出具查核報告書。上述營業報告書、財務

報表及虧損撥補議案經本審計委員會查核，認為尚無不合，爰依證券交

易法第十四條之四及公司法第二百一十九條之規定報告如上，敬請 鑒

核。 

 

此致 

 

 

 

 

 

商之器科技股份有限公司一一四年股東常會 

 

 

 

 

審計委員會召集人：林星宏 

  

 

 

 

 

 

中   華   民   國   一 一 四  年   三   月   六  日  

附件二 
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商之器科技股份有限公司 

 董事會議事規範修訂前後條文對照表 

 

原條文 修正後條文 說明 

第十二條 已屆開會時間，如全體董

事有半數未出席時，主席

得宣布延後開會，其延後

次數以二次為限，延後時

間合計不得超過一小時。

延後二次仍不足額者，主

席應依第三條第二項規

定之程序重行召集。 

前項所稱全體董事，以實

際在任者計算之。 

第十二條 已屆開會時間，如全體董

事有半數未出席時，主席

得宣布於當日延後開會，

其延後次數以二次為限，

延後時間合計不得超過

一小時。延後二次仍不足

額者，主席應依第三條第

二項規定之程序重行召

集。 

前項所稱全體董事，以實

際在任者計算之。 

為避免董事會會

議延長開會時間

未確定引發爭議

，爰明定出席人

數不足時，主席

得宣布延後開會

之時限以當日為

限，故修正第一

項文字。 

第十三條 (前略) 

董事會議事進行中，若在

席董事未達出席董事過

半數者，經在席董事提議

，主席應宣布暫停開會，

並準用前條規定。 

第十三條 (前略) 

董事會議事進行中，若在

席董事未達出席董事過

半數者，經在席董事提議

，主席應宣布暫停開會，

並準用前條規定。 

董事會議事進行中，主席

因故無法主持會議或未

依第二項規定逕行宣布

散會，其代理人之選任準

用第十條第二項規定。 

配合「公開發行

公司董事會議事

辦法」修正，董事

會議事進行中，

主席因故無法主

持會議或未依規

定逕行宣布散會

時，為避免影響

董事會運作，爰

增訂第四項，明

定代理人選任方

式準用第十條第

三項規定。 

附件三 
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第二十條 本規範訂立於民國九十

八年六月二十四日。 

第一次修正於民國九十

九年六月二十四日。 

第二次修正於民國一○

一年十二月十七日。 

第三次修正於民國一○

八年六月二十六日。 

第四次修正於民國一一

一年十一月七日。 

第二十條 本規範訂立於民國九十

八年六月二十四日。 

第一次修正於民國九十

九年六月二十四日。 

第二次修正於民國一○

一年十二月十七日。 

第三次修正於民國一○

八年六月二十六日。 

第四次修正於民國一一

一年十一月七日。 

第五次修正於民國一一

三年十一月七日。 

增訂修訂條文日

期。 
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商之器科技股份有限公司 

公司治理實務守則修訂前後條文對照表 

 

原條文 修訂後條文 說明 

  第 十 三 條 

之 三 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

本公司應制定和揭露

營運策略和業務計畫

，闡明其提升企業價

值具體措施，宜提報

董事會並積極與股東

溝通。 

一、增訂本條文。 

二、為提升企業價

值，公司應制

定和揭露營運

策略和業務計

畫，每年分析

並更新資金成

本、獲利能力、

市場評價與公

司治理，適當

分配資源推動

研發或人力資

本投資等提升

企業價值具體

措施，並積極

與股東及利害

關係人互動，

以提升企業價

值 及 永 續 發

展。 

 

第五十一條 本守則訂立於民國一

○八年三月十二日。 

第一次修訂於民國一

一一年一月二十日。 

第二次修訂於民國一

一二年三月一十三日

。 

第五十一條 本守則訂立於民國一

○八年三月十二日。 

第一次修訂於民國一

一一年一月二十日。 

第二次修訂於民國一

一二年三月一十三日

。 

第三次修訂於民國一

一三年十一月七日。 

增訂修訂條文日期

。 

附件四 
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6.

  

  

  

113

1000028068 1100356048

        1 1 4     3     6   
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113 112 12 31

113 12 31 112 12 31

1100 $ 223,863 40 $ 149,908 31
1140 11,506 2 16,530 4
1150 871 - 1,907 -
1170 32,514 6 52,745 11
1180 642 - 676 -
1220 204 - 111 -
130X 35,076 7 1,456 -
1410 1,103 - 1,842 -
1470 745 - 2,961 1
11XX 306,524 55 228,136 47

1550 13,655 2 12,036 2
1600 174,491 31 177,805 37
1755 8,189 1 10,169 2
1821 207 - 353 -
1840 8,249 2 12,547 3
1990 48,354 9 45,183 9
15XX 253,145 45 258,093 53

1XXX       $ 559,669 100 $ 486,229 100

2100 $ 70,000 12 $ 110,000 23
2130 38,877 7 5,523 1
2150 2,973 1 1,953 -
2170 80,050 14 2,653 1
2200 38,879 7 38,133 8
2280 4,890 1 4,946 1
2320 244 - 239 -
2399 1,451 - 1,476 -
21XX 237,364 42 164,923 34

2527 - - 937 -
2540 2,832 1 3,074 1
2570 31 - - -
2580 3,385 1 5,281 1
2640 2,599 - 5,352 1
2645 5 - 5 -
25XX 8,852 2 14,649 3

2XXX   246,216 44 179,572 37

  

3110 320,000 57 320,000 66
3200 72,427 13 72,427 15

3350 ( 71,516 ) ( 13 ) ( 74,067 ) ( 15 )

3410 ( 6,458 ) ( 1 ) ( 10,703 ) ( 2 )
3420

( 1,000 ) - ( 1,000 ) ( 1 )
3400 ( 7,458 ) ( 1 ) ( 11,703 ) ( 3 )
31XX 313,453 56 306,657 63

$ 559,669 100 $ 486,229 100
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113 112 1 1 12 31

113 112

4000
$ 280,954 100 $ 206,146 100

5000 ( 102,916 ) ( 37 ) ( 51,207 ) ( 25 )

5900 178,038 63 154,939 75

5910 ( 76 ) - 194 -

5950 177,962 63 155,133 75

6100 ( 60,012 ) ( 21 ) ( 57,098 ) ( 28 )
6200 ( 62,927 ) ( 22 ) ( 62,358 ) ( 30 )
6300 ( 51,759 ) ( 19 ) ( 49,822 ) ( 24 )
6450 34 - 61 -
6000 ( 174,664 ) ( 62 ) ( 169,217 ) ( 82 )

6900 3,298 1 ( 14,084 ) ( 7 )

7100 1,328 - 1,251 1
7010 2,695 1 946 1
7020 ( 943 ) - ( 1,229 ) ( 1 )
7050 ( 2,389 ) ( 1 ) ( 1,823 ) ( 1 )
7060

2,377 1 2,751 1
7000

3,068 1 1,896 1
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113 112

7900 $ 6,366 2 ( $ 12,188 ) ( 6 )

7950 ( 4,226 ) ( 1 ) ( 1,821 ) ( 1 )

8200 2,140 1 ( 14,009 ) ( 7 )

8310
8311

514 - 43 -
8349

( 103 ) - 1,660 1
411 - 1,703 1

8360

8361

4,245 1 ( 633 ) -
8300

4,656 1 1,070 1

8500 $ 6,796 2 ( $ 12,939 ) ( 6 )

8610 $ 2,140 1 ( $ 14,009 ) ( 7 )
8620 - - - -
8600 $ 2,140 1 ( $ 14,009 ) ( 7 )

8710 $ 6,796 2 ( $ 12,939 ) ( 6 )
8720 - - - -
8700 $ 6,796 2 ( $ 12,939 ) ( 6 )

9750   $ 0.07 ( $ 0.44 )
9850   $ 0.07 ( $ 0.44 )
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113 112 1 1 12 31

113 112

A10000 $ 6,366 ( $ 12,188 )
A20010
A20100 14,158 14,040
A20200 146 100
A20300 ( 34 ) ( 61 )
A20900 2,389 1,823
A21200 ( 1,328 ) ( 1,251 )
A22300 ( 2,377 ) ( 2,751 )
A22500 ( 133 ) ( 200 )
A23700 89 ( 34 )
A23900 76 ( 194 )
A24100 25 13
A29900 ( 18 ) ( 30 )
A30000
A31125 5,026 ( 2,654 )
A31130 1,055 1,415
A31150 20,271 1,582
A31200   ( 33,709 ) ( 772 )
A31230 739 ( 66 )
A31240 2,216 85
A32125 32,417 ( 5,082 )
A32130 1,020 ( 203 )
A32150 77,397 ( 8,197 )
A32180 824 6,915
A32230 ( 25 ) 122
A32240 ( 2,239 ) ( 379 )
A33000 124,351 ( 7,967 )
A33300 ( 2,465 ) ( 1,770 )
A33500 ( 93 ) ( 99 )
AAAA 121,793 ( 9,836 )
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113 112

B02700 ( $ 3,107 ) ( $ 1,853 )
B02800 133 200
B03700 ( 3,166 ) ( 11,275 )
B04500 - ( 438 )
B07500 1,328 1,251
B07600 614 -
BBBB ( 4,198 ) ( 12,115 )

C00100 - 35,000
C00200 ( 40,000 ) -
C01700 ( 239 ) ( 236 )
C03100 - ( 90 )
C04020 ( 5,559 ) ( 5,195 )
CCCC ( 45,798 ) 29,479

DDDD 2,158 262

EEEE 73,955 7,790

E00100 149,908 142,118

E00200 $ 223,863 $ 149,908
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  113

1000028068 1100356048

        1 1 4     3     6   
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113 112 12 31

113 12 31 112 12 31

1100 $ 182,698 34 $ 104,597 22
1140 11,506 2 16,530 4
1150 871 - 1,907 1
1170 31,812 6 52,745 11
1180 647 - 676 -
1220 204 - 111 -
130X 35,076 6 1,456 -
1410 798 - 1,502 -
1470 201 - 2,915 1
11XX 263,813 48 182,439 39

1550 84,256 15 86,402 18
1600 133,768 24 135,712 29
1755 8,189 2 10,169 2
1821 207 - 353 -
1840 8,249 2 12,547 3
1990 48,265 9 45,099 9
15XX 282,934 52 290,282 61

1XXX       $ 546,747 100 $ 472,721 100

2100 $ 70,000 13 $ 110,000 23
2130 37,830 7 4,400 1
2150 2,973 - 1,953 -
2170 80,050 15 2,653 1
2200 27,004 5 25,748 6
2280 4,890 1 4,946 1
2320 244 - 239 -
2399 1,451 - 1,476 -
21XX 224,442 41 151,415 32

2527 - - 937 -
2540 2,832 1 3,074 1
2570 31 - - -
2580 3,385 1 5,281 1
2640 2,599 - 5,352 1
2645 5 - 5 -
25XX 8,852 2 14,649 3

2XXX   233,294 43 166,064 35

  

3110 320,000 58 320,000 68
3200 72,427 13 72,427 15

3350 ( 71,516 ) ( 13 ) ( 74,067 ) ( 16 )

3410 ( 6,458 ) ( 1 ) ( 10,703 ) ( 2 )
3420

( 1,000 ) - ( 1,000 ) -
3400 ( 7,458 ) ( 1 ) ( 11,703 ) ( 2 )
3XXX 313,453 57 306,657 65

$ 546,747 100 $ 472,721 100
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113 112 1 1 12 31

113 112

4000
$ 260,941 100 $ 187,597 100

5000 ( 102,530 ) ( 39 ) ( 50,436 ) ( 27 )

5900 158,411 61 137,161 73

5910 ( 76 ) - 194 -

5950 158,335 61 137,355 73

6100 ( 52,517 ) ( 20 ) ( 47,818 ) ( 25 )
6200 ( 52,274 ) ( 20 ) ( 48,243 ) ( 26 )
6300 ( 36,941 ) ( 14 ) ( 35,639 ) ( 19 )
6450 34 - 61 -
6000 ( 141,698 ) ( 54 ) ( 131,639 ) ( 70 )

6900 16,637 7 5,716 3

7100 1,289 - 1,222 -
7010 1,989 1 171 -
7020 ( 432 ) - ( 556 ) -
7050 ( 2,389 ) ( 1 ) ( 1,823 ) ( 1 )
7060

( 10,728 ) ( 4 ) ( 16,918 ) ( 9 )
7000

( 10,271 ) ( 4 ) ( 17,904 ) ( 10 )
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113 112

7900 $ 6,366 3 ( $ 12,188 ) ( 7 )

7950 ( 4,226 ) ( 2 ) ( 1,821 ) ( 1 )

8200 2,140 1 ( 14,009 ) ( 8 )

8310
8311

514 - 43 -
8349

( 103 ) - 1,660 1
411 - 1,703 1

8360

8361

4,245 2 ( 633 ) -
8300

4,656 2 1,070 1

8500 $ 6,796 3 ( $ 12,939 ) ( 7 )

9750   $ 0.07 ( $ 0.44 )
9850   $ 0.07 ( $ 0.44 )
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113 112 1 1 12 31

113 112

A10000 $ 6,366 ( $ 12,188 )
A20010
A20100 10,588 10,551
A20200 146 100
A20300 ( 34 ) ( 61 )
A20900 2,389 1,823
A21200 ( 1,289 ) ( 1,222 )
A22400

10,728 16,918
A22500 ( 133 ) ( 200 )
A23700

89 ( 34 )
A23900

76 ( 194 )
A24100 25 13
A29900 ( 18 ) ( 30 )
A30000
A31125 5,026 ( 2,654 )
A31130 1,055 1,415
A31150 20,968 1,598
A31200   ( 33,709 ) ( 772 )
A31230 704 ( 26 )
A31240 2,714 106
A32125 32,493 ( 4,055 )
A32130 1,020 ( 203 )
A32150 77,397 ( 8,197 )
A32180 1,334 2,309
A32230 ( 25 ) 122
A32240 ( 2,239 ) ( 379 )
A33000 135,671 4,740
A33300 ( 2,465 ) ( 1,770 )
A33500 ( 93 ) ( 99 )
AAAA 133,113 2,871
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113 112

B01800 ( $ 5,027 ) ( $ 19,308 )
B02700 ( 3,057 ) ( 1,780 )
B02800 133 200
B03700 ( 3,166 ) ( 11,456 )
B04500 - ( 438 )
B07500 1,289 1,222
B07600 614 -
BBBB ( 9,214 ) ( 31,560 )

C00100 - 35,000
C00200 ( 40,000 ) -
C01700 ( 239 ) ( 236 )
C03100 - ( 90 )
C04020 ( 5,559 ) ( 5,195 )
CCCC ( 45,798 ) 29,479

EEEE 78,101 790

E00100 104,597 103,807

E00200 $ 182,698 $ 104,597
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商之器科技股份有限公司 

一一三年度虧損撥補表 

 

 

單位:新台幣元 

摘要 金額 備註 

期初待彌補虧損 (74,067,749)   

加: 確定福利計劃再衡量數    410,974    

加：本期淨利      2,140,692    

期末待彌補虧損             (71,516,083)   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

負責人： 經理人： 會計主管： 

附件六 

- 33 -



 

 - 34 -

商之器科技股份有限公司 

「公司章程」修訂前後條文對照表 

 

原條文 修訂後條文 修訂理由及依據 

第二十八條

之 1： 

本 公 司年 度 如

有獲利，應提撥

不 得 低於 百 分

之 一 為員 工 酬

勞，董事酬勞不

得 高 於百 分 之

二。但公司尚有

累積虧損時，應

預 先 保留 彌 補

數額，其餘額再

依 前 述比 例 提

撥。 

員 工 酬勞 得 以

股 票 或現 金 為

之，且發給股票

或現金之對象，

得 包 括符 合 一

定 條 件之 從 屬

公司員工。 

第 一 項所 稱 之

獲 利 係指 當 年

度 稅 前利 益 扣

除 分 派員 工 酬

勞 及 董事 酬 勞

前之利益。 

員 工 酬勞 及 董

事 酬 勞之 分 派

應 由 董事 會 以

董 事 三分 之 二

以 上 之出 席 及

出 席 董事 過 半

數 同 意之 決 議

第二十八條

之 1： 

本公司年 度 如

有獲利，應提撥

不得低於 百 分

之一為員 工 酬

勞，其中優先提

撥不低於 千 分

之三作為 基 層

員工分派酬勞，

董事酬勞 不 得

高於百分之二。

但公司尚 有 累

積虧損時，應預

先保留彌 補 數

額，其餘額再依

前述比例提撥。 

員工酬勞 得 以

股票或現 金 為

之，且發給股票

或現金之對象，

得包括符 合 一

定條件之 從 屬

公司員工。 

第一項所 稱 之

獲利係指 當 年

度稅前利 益 扣

除分派員 工 酬

勞及董事 酬 勞

前之利益。 

員工酬勞 及 董

事酬勞之 分 派

應由董事 會 以

董事三分 之 二

依金管證發字第

1130385442 號 

證券交易法第14

條第 6 項規定之

令，補充規定股

票已在證券交易

所上市或於證券

櫃檯買賣中心上

櫃買賣之公司於

章程訂明以年度

盈餘提撥一定比

率為基層員工調

整薪資或分派酬

勞之相關事項。 

附件七 
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行之，並報告股

東會。 

以上之出 席 及

出席董事 過 半

數同意之 決 議

行之，並報告股

東會。 

第三十三條： 本 章 程訂 立 於

民 國 七十 七 年

一月十四日。第

一 次 修正 於 民

國 七 十八 年 五

月十五日…略。

第 二 十二 次 修

正 於 民國 一 一

三 年 六月 二 十

日。 

第三十三條： 本章程訂 立 於

民國七十 七 年

一月十四日。第

一次修正 於 民

國七十八 年 五

月十五日…略。 

第二十二 次 修

正於民國 一 一

三年六月 二 十

日。第二十三次

修正於民 國 一

一四年六 月 十

八日。 

增訂修改日期。 
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